
Firmowy Bilans Zdrowia
Raport Firmowy Bilans Zdrowia jest coroczną oceną stanu zdrowia Pracowników, zawierającą zanonimizowane dane medyczne dla 4 grup wiekowo-

płciowych: kobiety, mężczyźni w grupach do 40 r. ż. i powyżej 40 r. ż.

Znajdują się w nim informacje o diagnozach postawionych podczas wizyt, zwolnieniach lekarskich i ich sezonowości, wykorzystanie konsultacji lekarskich i

badań laboratoryjnych oraz diagnostycznych, wynikach wizyt w ramach medycyny pracy, rozkładumasy ciała i deklaracji dotyczącej palenia.

Rekomendacje zawarte w raporcie dają podstawę do planowania celowanych działań zapobiegawczych w odpowiedzi na problemy zdrowotne Pracowników.

Co obejmuje raport?

• Realizacja usług- konsultacje lekarskie

• Realizacja usług- wykonanie badań laboratoryjnych

i obrazowych

• Badania medycyny pracy

• Epidemiologia- przyczyny wizyt

• Liczba dni absencji chorobowej w podziale

na poszczególne przyczyny

• Sezonowość absencji Pracowników

• Rekomendacje

Główna grupa docelowa:

Wszyscy Pracownicy

Jaki okres zostaje poddany analizie?

12 miesięcy; zaleca się rok kalendarzowy

REALIZACJA USŁUG – KONSULTACJE LEKARSKIE
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Mężczyźni

Kobiety

Ogółem

> 30 - otyłość

≥ 25,0-29,99 – nadwaga

18,5–24,99 – wartość prawidłowa

< 18,5 – niedowaga

ROZKŁAD MASY CIAŁA W BADANIACH MEDYCYNY PRACY


